
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 

ประจำปีงบประมาณ 2566  รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66) 
………………………………………………………….. 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  โรงเรียนธีรกานท์
บ้านโฮ่ง  ได้ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ     ปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุ คลา กร
ทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ในสังกัด ดังนี้   
 
วิธีดำเนินการตามนโยบาย 

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง 
2. จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 
3.การสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลุกจิตสำนึก เก่ียวกับเรื่อง การรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่    

โดยจัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ดังนี้ 
3.1 ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน มอบนโยบาย No Gift Policy  และเผยแพร่นโยบาย ด้วยสื่อ 

Banner /infographic ทาง website โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง http://www.tkb.ac.th 
3.2 ให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกในเรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
4. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นรายบุ คคล

และรายกลุ่ม รอบ 6 เดือน  ตามนโยบาย No Gift Policy  และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

 
 
ผลการดำเนินงาน และการติดตามประเมินผล  

ในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)  โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ได้ติดตามประเมินการดำเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy   ดังนี้    

1. ผู้อำนวยการโรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่ง ได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ โรงเรียนธีรกานท์บ้านโฮ่งเป็นที่เรียบร้อย เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วย งานและ
บุคลากรทุกคนของหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่  เป็นไป
ตามนโยบาย No Gift Policy    
 
 
 
 
 
 



 
 
 



2. ส่งเสริมการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  โดยกำหนดมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน และการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรื อโดย
ธรรมจรรยา  เพ่ือเป็นมาตรการควบคุม การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการ
และบ ุ คลา กรท ุ ก คน ขอ ง หน ่ วย งา น   เป ็ น กา รส ่ ง เสร ิ มกา รดำ เน ิ นกา รตา มน โยบาย  No Gift Policy







    
 
 



3. กำหนดให้มีกระบวนการติดตามควบคุม การดำเนินการตามมาตรการและนโยบาย No Gift Policy โดย 
 3.1 กำหนดแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

(สำหรับบุคคล) และให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ที่ได้การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้า ที่ทุก
ครั้ง รายงานการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (ตา มแบบรายงานที่กำหนด) ต่อผู้บังคับบัญชา                
เพ่ือพิจารณาสั่งการ 

 



 3.2 กำหนดแบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่  และให้ผู ้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ ่มงาน สร ุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนา้ที่            
(ตามแบบสรุปรายงานที่กำหนด) รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ของปีงบประมาณ ต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา   

 

 



 
 
 



4. ดำเนินการติดตามประเมินผล และรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม รอบ 6 เดือน  ตามนโยบาย No Gift Policy  และมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อ่ืนใด อัน มิควร ได้ตา ม
กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา (ตามเอกสารดังแนบ) 
 

 



 
 
 
 
 


